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Prezentarea generali a unitatii scolare

Adresa

Oras Ianca, Str. Calea Briéilei, nr. 167, jud. Bréila, C.P. 815200
Tel/fax: 0239668344

E-mail: licangelescu@vahoo.com

Web: www.liceulangelescu.ro

Istoricul unitatii scolare

Dezvoltarea impetuoasi a exploatdrii titejuluj si a gazelor naturaje descoperite in zona Oprisenesti,

1978-1979, s-a luat hotidrirea separirii cursului primar si gimnazial de cel liceal. Astfel, fn acest an

seral, precum si de cursuri complementare si de ucenici, a fost singura unitate scolard care asigura forta
calificatd pentru industria petrolierd din zoni: sondor; $i maistri.

Dupa evenimentele din anul 1989, structura organizatorici a liceuluj si baza materiali nu si-au mai
gasit echilibrul de altidats $i totul a cdpitat alti traiectorie in plan instructiv. Liceul a luat denumirea de
Grup Scolar Industrial lanca, cu vidit caracter stiintific si umanist.

teea ce priveste functionarea unitdtilor de tnvifimant cu bersonalitate juridici (minim 300 elevi, scolari
sianteprescolari) - Scoala Gimnaziali Perisoru, Gradinifa Perisoru, Gradinita Berlesti gi Gridinita

Tarlele-Filiului devin structuri conexe Liceului Teoretic "C-tin Angelescu” lanca, astfel numsirul total
de elevi/prescolari a crescut la 853, iar numdarul de clase 1238 + 4 grupe de Invdtimant prescolar. Drept
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urmare, reducerii populatiei scolare, incepand cu anul scolar 2017-2018, G.P.N. Berlesti se desfiinteazs.
De asemenea, G.P.N. lanca si G.P.N. nr.1 lanca devin structuri arondate liceului nostry incepand cu
01.09.2017.

In anul scolar 2018-2019 devin structuri ale liceului urmitoarele unitati scolare: Scoala
Gimnazial Plopu, GPN Plopu, Scoala Primars Oprisenesti si GPN Oprisenesti,

Scdderea efectivelor de elevj a cauzat in anul scolar 2019 - 2020 transformarea Scolii Gimnaziale
Perisoru in $coala Primars Perisoru.

Incepand cu anul scolar 2022-2023, Scolii Primare Perisoru i s-a atribuit numele Scoala Primarsi
"Prof. Eugeniu Balts” Perisoru.

Resursele umane (starea actuali la 01.09.2 022)

Nr. total Personal Personal Personal
angajati didactic didactic nedidactic
auxiliar

85 53 [ 7 ] 25

[__PERSONAL DIDACTIC . 53 |
Titulari ] 44
Suplinitori 8

calificati
Suplinitori 1
necalificati

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR - 7 j

Secretar l 2
Administrator 2
financiar
Laborant ] 1
Bibliotecar | 1
Administrator 1

atrimoniu ]

|_PERSONAL NEDIDACTIC - 25 Nl

| Ingrijitor ] 21,5
Sofer l 0,5

Paznic 1 3 |

Resursele materiale (starea actuali la 01.09.2022)
Unitatea scolari dispune de 11 corpuri de clddire in care se desfisoars activitatea didactici (53
grupe/clase)

CORP CLADIRE / NR. SALI DE ‘ NR. I NR. SALI DE ' NR. WI-FI
CLASA LABORATQARE SPORT BIBLIOTECI
Cladire liceu Janca I 12 - fonetic 1; ’ 1 1 Da
- informatics -1
Cladire gimnaziu lanca 16 - chimie-1; 1 1 Da
- fizicd - 1;
- informaticj - 1;
Clidire scoala 8 - informatici - 1 I - ) 1 Da
imnazial3 Plopu
Ciddire GPN Plopu | 2 [ - [ - | - | Da




Lclédire scoala primari | 3 - - 1 Da
Perisoru

Cladire GPN Perisoru 1 - - - Da
Clddire scoala primary | 2 - - 1 Da
Oprisenesti

Cladire GPN 1 - - - Da
Oprisenesti

Clddire gradinita Ianca
Cladire gradinita nr. 1
lanca

Clidire gridinita
Térlele - Filiului

3 - - - Da

[ NR.TOTAL }51 I 2 Is [-

Resursele financiare (starea actuali la 01.01.2022)

In conformitate cy legea bugetului de stat, taxa pe valoare addugati care se aloci in sume
defalcate pentru bugetele locale este destinat finantarii cheltuielilor materiale, calculata pentruy cei
943 elevi existenti in unitatea noastrd, suma fiind de 549000 lei conform standardelor de cost /elev
ale institutiilor de invatdmant preuniversitar de stat, iar pentru cheltuiel; cerinfe educationale speciale
s-a alocat suma de 117000 Jei, Pe langa sumele defalcate din taxa pe valoare adiugats, autoritatea
publicd a alocat suma de 903000 lei. Bugetul pe anul 2022 se ridici la suma de 8387 044 lei

Relatia cu comunitatea

De-a lungul timpului, unitatea noastra scolard si-a creat relatii stranse cu principalele institutii si
asociatii de pe raza orasului lanca (Primiria Oragului Tanca, Biserica Parohijali "Sfantul Joan Botezitorul
" lanca, Asociatia "Muzeul ” lanca, Statia Peco "Petrom” Oprisenesti, Politia Oragului Ianca), relatii
Intretinute anual prin diferite activitati, proiecte, parteneriate.

PARTENERA

NR
CRT

1 Primaria Orasului Ianca - activititi anuale desfasurate cu ocazia Zile
Eroilor; Zilei Unirii Principatelor Roméine; Zilei
Unirii Basarabiei cu Romdnia; Zilei Nationale.

2 / Politia Orasului Ianca - activitati anuale desfasurate cu privire Ia

prevenirea actelor de violentd, a traficului de
Persoane, a sigurantei pe internet, etc.

3 Parohia "Sfantul loan Botezatorul” - proiectul "Hristos Impartasit copiilor”
lanca
4 Statia Peco "PETROM” Oprisenesti” ) - concurs culinar caritabil de Créciun, activititi

desfisurate cu ocazia zilei de 1 junie;

5 Asociatia "MUZEUL, lanca - activitatea anuali "Scoala de vard”, activitii
anuale desfisurate cu ocazia Zilei Eroilor: Zilei
Unirii Principatelor Roméne; Zilei Unirii Basarabiei

cu Roménia; Zilei Nationale

INSTITUTIA PUBLICA /ASOCIATIA NUMELE PROIECTULUI / PARTENERIATULUIj
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Diagnozi

Analiza PESTE

Contextul Politic

Din punct de vedere politic, activitatea instructiv-educativy este guvernatd de o serie intreagi de
acte normative, printre cele mai importante:

4183/2022 cu modificarile si completirile ulterioare;

- Statutul Elevuluj nr, 4742/2016

- Hotdrari ale Guvernuluj Romaniei referitoare Ia Organizarea si functionarea sistemului de
invatimant preuniversitar;

- Ordine si Note emise de ME;

- Legeanr. 53/2003 (codul munctj);

- Alte acte normative in domeniu.

Contextyl Economic




la cerintele scolii a elevilor lisati in grija rudelor.
Se impune adaptarea ofertej educationale la cerintele si asteptirile elevilor $i parintilor pentru a
butea atrage cat mai muli elevi in clasa al,inclasaaVasialXa, evitand astfel exodul citre alte

De asemenea, se Impune initierea unor programe de sprijin si consiliere pentru elevii rimasi in
grija rudelor prin plecarea parinfilor la munca in alte zone ale Europei.

Contextul Tehnologic

Scoala noastri isi desfdgoard procesu] instructiv-educativ intr-un mediy tehnologic ridicat. Toat3
Zona localititii lanca si a zonelor limitrofe este conectatd la reteaua Internet

Dotarea cu aparaturs informatici a scolii noastre este foarte bun3, urmare a unui proiect
european initiat de Primiria orasului lanca, in luna aprilie 2022 toti elevii si toate cadrele didactice
au fost dotate cu un dispozitiv electronic (laptop, tableti). De asemenea, fiecare sali de clasi a fost
dotata cu o tabli Smart.

Contextul Ecologic

Unitatea de invitimant I5i desfigoars activitatea intr-o zoni favorizati din punct de vedere
ecologic, In juru] ei si a unititilor conexe nefiind surse de poluare majore,

Totusi poate fi identificats ca sursd de poluare folosirea erbicidelor si ingrasdmintelor chimice in
agriculturi care infecteazi in principal cu nitriti pAnza freatics .

La nivelul scolii gunoiu} rezultat fn urma activitatii este colectat in pubele si preluat de citre o
firma specializats, se recomanda totusi Imbunititirea colectirii selective prin achizitionarea de noi
recipiente.

De asemenea este bineveniti o intensificare a implicirii elevilor in activitdfi de voluntariat
ecologice si a introducerii in curriculumul gcolii a disciplinei optionale Educatie pentru sinitate.



Analiza SWOT

1) Curriculum

PUNCTE TARI | PUNCTE SLABE I OPORTUNITATI | AMENINTARI
- liceul dispune de planuri | -necorelarea CDS-urile | -0.M.EC. o, -supraincircarea
de invatimant, Programe | cu interesele si nevoile 4811/2020 privind curriculei scolare;
scolare auxiliare elevilor in favoarea aprobarea -programe scolare

realizdrii normei
didactice pentru
anumite cadre

curriculare (manuale,
caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, etc);

- existenta unei platforme didactice;
de Tnvitare on-line - -deschidere modest3
Google Classroom la care interdisciplinars:

-interes scizut din
partea cadrelor
didactice fati de
diversificarea ofertej
educationale:

sunt asociati toti elevii
unitatii;

-existenfa CDS-ului;

- existenta catalogului
electronic

Metodologiei - cadry
de Infiintare,
organizare si
functionare a
unitdtilor de
invdtdmant
preuniversitar cu
statut de unitdti - pilot
-O.M.E. nr.
5157/31.08.2021
privind
implementareq
catalogului electronic
in scoli pilot

-cursuri de formare
oferite de CCD Briila,
IS] Braila, ME.

prea fncircate la
unele discipline:
-suprasolicitarea
elevilor datorits
numadrului mare de
ore;

- 0 mare parte din
reprezentantii legalj
ai elevilor nu sunt
alfabetizati digital

2) Resurse umane

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

| _oPORTUNITATI

| AMENINTARI

-conservatorismul si
rezistenta la schimbare
a unor cadre didactice,
-formalismul unor cadre
didactice de a participa
la cursuri de formare;

- existenta la unele
discipline cadre

- ponderea cadrelor
didactice titulare cu grade
didactice 11 si I;

-relatii interpersonale ce
favorizeazi crearea unui
climat educational deschis
si stimulativ;

- Incercarea unui numar

- varietatea cursurilor

de formare si
perfectionare

universitati, CCD,ISJ;
~Cresterea numairului
de ofertanti si
programe de formare

didactics furnizats de

- lipsa de stabilitate
a cadrelor didactice
(35 la sutd sunt
cadre didactice
navetiste);

- decontul navetej
cadrelor didactice
realizat la un nivel

cat mai mare de cadre didactice necalificate; pentru dezvoltarea necorespunzitor;
didactice de a se implica - lipsa de interes a unor personali si
In activititi de colaborare | cadre didactice pentry profesionali;
internd si internationala, activitagi - existenta unor
extracurriculare, parteneriate
educationale cu
diferiti reprezentanti
al comunititii.
3) Resurse material-financiare
PUNCTE TARI T PUNCTE SLABE ] OPORTUNITATI , AMENINTARI

- existenta a dous - lipsa unei sili de

laboratoare de informaticj festivititi;
sia doud sili de sport; - fondul de carte al
- amenajarea a majoritifii bibliotecij

neactualizat suficient:
proiectoare si table
smart

sdlilor de clas3 cu mobilier

nou, adaptat varstei elevilor;
- toate sdlile de clasi dotate
cu tabla smart;

- sponsoriziri oferite
de diferiti agenti
economici:

- atragerea de resurse

financiare prin

Asociatia Pdrintilor (2
%, sponsoriziri, etc.});

- resurse financiare
insuficiente pentru
achizitionarea
materialelor
didactice si pentru
perfectionarea
cadrelor didactice;
- ritmul accelerat a)




schimbairilor

- supravegherea video

(PJ+structuri arondate); tehnologice;
- loate clddirile sunt avizate - modificiri
1SU; legislative in

domeniul financiar;
- intrzieri
birocratice in
alocarea unor
fonduri pentru
diferite lucriri,

- majoritatea unititilor
scolare au autorizatij
sanitare de functionare

- acordarea burselor sociale,
de merit, medicale + "Bani
de liceu” elevilor;

4) Relatia cu comunitatea

OPORTUNITATI
- atragerea de fonduri
extrabugetare pentru
scoald de la agentii
economici;

- eXistenta unor
posibilititi de
parteneriat cu gcolj
europene.

PUNCTE SLABE

- lipsa unei preocupdri
sistematice privind
implicarea parintilor in
stabilirea obiectivelor
generale si a ofertej
educationale;

-lipsa unor proiecte de
cooperare
internationali (Ersmus
+, E- twinning)

- timpul redus al
parintilor pentru a
participa la
activitatile din
scoali

- lipsa de
supraveghere a
copiilor ca urmare
a plecdrii parintilor
la munci in
strdinitate.

- colaborarea bunj cu
Primaria, Asociatia
"Muzeul” lanca, Asociatia
de pdrinti, biserica, politia,
jandarmeria;

- existenta unor programe
speciale de consiliere a
elevilor si parintilor,

5) Managementul unitatii

PUNCTE SLABE OPORTUNITATI

- constituirea unej echipe - numar insuficient de - existenta legii - Inconsecventa
manageriale care s3 asistente si educatiei nationale nr. sistemului
eficientizeze comunicareg Interasistente; 1/2011; legislativ:

la nivelu] organizatiei, - lipsa consilierii - existenta cursurilor - autoritatea
astfel incit rezultatele in juridice in domenijul de perfecfionare in partiala a scolii
urma aplicarii strategiei de legislatiei scolare; Mmanagementul scolar, | datorati
dezvoltare institutionals ~ complexitateg neclarititilor
sa fie cele asteptate; sarcinilor manageriale legislative,

care includ
managementu]
personalului didactic,

- managerii unititii fac
parte din Corpul expertilor
In management

educational; managementul]
- existenfa documentelor administrativ g
Mmanageriale, functionale $i | managementul
adaptate la nevoile scolii. financiar.

Viziune



spre performanti.

Punctele slabe si amenintarile au condus I cristalizarea urmatoarelor tinte strategice

Tinte stra tegice

Ti Cresterea, pani in anul 2026 a procentuluj absolventilor de clasa a VliI-a care se fnscriu la Evaluarea
National3, de la 89% in anul scolar 2021-2022 1a 93% Tn anul scolar 2025-2026;

a

Tz Cresterea, pana in anul 2026 a procentului de promovare 2 examenului de Bacalaureat National de la
95,7 % in anul scolar 2021-2022 1a 100 % in anul scolar 2025-2026;

T3 Implicarea scolii {nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal) in activititi de cooperare internationali
prin finalizarea unuj proiect Erasmus+ pini la sfatsitul anului scolar 2025-2026;

T4 Cresterea, in fiecare an scolar, cu cel putin 15% a cadrelor didactice (prescolar, primar, gimnazial,
liceal) care utilizeazi Ia clasd soft educational,

Optiuni Strategice

Optiuni in domeniul
curricular

Strategice

Optiuni in demenijul

Optiuni in domeniul

Optiuni in

Stabilirea ofertei
educationale fn
functie de resursele
scolii, de interesele
elevilor si de nevoile
specifice comunititii.
Pilotarea unei misuri
inovative la nivel de
curriculum ~ g
modalitate noui de
organizare a unor
discipline din
trunchiul comun.

T,

(Cresterea, pinsin
anul 2026 a
procentului

absolventllor de
clasa a Vlil-a care
se [nscriu la
Bvaluarea
Nationald, de la

B9% In anul scolar

2021-2022 la 93%

in anul grolar 2025-

2026)

investifiei in financiar si al domeniul relatiilor
resursa umand dotdrilor materigle comunitare
Cresterea ponderii Continuarea Responsabilizarea

personalului
didactic cu
performante
deosebite si
valorificarea
experientei lor.

modernizirii bazej
materiale a scolii si
asigurarea unor
cursuri de formare
in ceea ce priveste
softul educational a
cadrelor didactice

comunitatii in
sustinerea scolii

T

(Cresterea, pand in
anul 2026 4
procentului de
promaévare a
examenului de
Bacaizureat
National de la 95,7
Y% In anul gcolar
2021-20221a 160
% in anul scolar

2025-2026)

Stabilirea CDS-lor
tinand cont in
principal de nevoile
elevilor;

Pilotarea unei misuri
inovative la nivel de
curriculum - o
modalitate noui de
organizare a unor
discipline din
trunchiul comun,

Ridicarea calititii
demersului didactic
ta urmarea a
dezvoltarii
personale
(participarea la
cursuri de formare,
studiu individual)

Continuarea
modernizirii bazei
materiale a gcolii si
asigurarea unor
cursuri de formare
in ceea ce priveste
softul educational a
cadrelor didactice

Crearea la nivelul
scolii a unor
sistem eficient de
comunicare
informatic




Ts Tmbunété;irea Formarearesursei | Dotarea uneisdlide | Realizarea unor

(npicorea scolitin activititilor scolare si | umane in vederea clasa cu mijloace schimburi
internsgona piin | €Xtrascolare prin accesdrii moderne, necesarj educationale cy
palimresunit | participarea elevilor proiectelor de desfasurarii alte cadre

proiect Erasmus+
pand la sfatsitul

anulul geolar 2025-

2026}

didactice din
unitati scolare din
Romadnia si tirile
membre U.E

si a cadrelor didactice
la proiecte de
Cooperare nationali si
internationali

activititilor din
cadrul proiectelor
accesate

cooperare
nationali si
internationali

Ts Cresterea numaruluj Formarea cadrelor Asigurarea Realizarea unor
ﬁecg‘";;eg;‘*;sg;;:w de discipline care sunt didactice in mentenantej proiecte in
cel putin 15% a

colaborare cu
comunitatea localj

vederea utilizirii in
cadrul lectiilor de la
clasd a softurilor

educationale

predate cu ajutorul
softurilor
educationale

dispozitivelor
electronice din
fiecare sali de clasy

cadrelor didactice

care utilizeazs Ia
clasi soft

educational)

PROGRAME
1) Programul de Imbunititire a curriculumului scolar;
2) Programul de diversificare a relatiilor cu alte persoane din afara comunititii locale;

3) Programul de formare a cadrelor didactice cy privire la utilizarea softulyi educational.

1) Programul de imbunititire a curriculumului scolar

Activitate Obiective Termen Responsabilit:ti Indicatori de
Ooperationale performants

Transmiterea - pilotarea unei - existenta
fisei tip citre masurij ordinului de
ME cu privire inovative Ia ministru
la includerea nivel de Director,
unitatii de curriculum - o Directori
invatimant n modalitate 01.09.2022 adjuncti,
lista scolilor noud de Responsabil
pilot organizare a curriculum

unor discipline
din trunchiul

comun
Implementares | - - proiect
masurii implementarea Director, curriculum;
inovative pilotirii la Directori - fise feedback

nivel gimnazial | 2022-2026 adjuncti,

si liceal Responsabhil

curriculum,
Cadre didactice
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Obiective Termen Responsabilitﬁ;i Indicatori de
operationale performantsi

Activitate

Realizarea Elaborarea Director, Existenta
unei analize chestionarelor; Directori interpretirii
de nevoi, Ia Aplicarea lor; adjuncti; rezultatelor
nivelul Interpretarea Coordonator obtinute In
unitatii rezultatelor: proiecte si urma aplicirii

privind chestionarelor
necesitatea
participdrii la
proiectele de
cooperare

internationals

programe
educative

Constituirea | ] dentificarea Director Existenta

echipei de membrilor Directori deciziei de

proiect echipei de Adjuncti constituire a
proiect Coordonator de echipei de

programe si
proiecte

proiect

Accesarea Realizarea Director; Existenta
proiectelor de activitatilor de Directori proiectelor,
Cooperare cdtre echipa de adjuncti; programelor

internationali proiect, cu Echipa de proiect
privire Ia
accesarea
proiectelor de
cooperare

internationali

Indicatori de
performanta

Obiective
operationale

Responsabilitﬁti

Realizarea - Elaborarea
unej analize de chestionarelor; le cadre didactice car au
nevoi, la Aplicarea lor; evoie de formare

Echipa
manageriali

nivelul unititii
privind nivelul
competentelor
Cu privire la
utilizarea
softului
educational

Interpretarea

rezultatelor; 1.10.2022

Desfisurarea |[-F ormarea - 15 % dintre cadrele
unor cursuri cadrelor Echipa didactice s3 fie formate
de formare - didactice - Mmanageriala anual

utilizare soft utilizarea soft

educational educational
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ORGANIZAREA MONITORIZARII, EVALUARII ST ACTUALIZARII PDI-ULUI

d. echipa de lucru:

»
>
>

intilniri de informare, actualizare;

sedinte de lucru pe termene fixate anterior;
Intalniri cu membrii CEAC

b. echipa manageriald:

YV VVy

actiuni specifice cuprinse in planul managerial, planul CA, tematica CP;
discutii de informare, feed-back:

rapoarte semestriale;

rapoarte anuale;

analiza rapoartelor CEAC,

C. responsabil comisia pentry curriculum:

YVVVVYVYYYy

prof. Drago

planuri manageriale pentru implementarea PDI-uluj;

rapoarte semestriale si lunare;

fise de autoevaluare;

portofoliile membrilor comisiei;

asistente/inter—asisten;e;

lectii demonstrative;

actiuni extracurriculare;

schimb de experienta in cadrul cercurilor pedagogice sau in cadrul unor proiecte.

Director,
(ﬁ.Emﬂ,%tsafﬁnu;
B nFme RN
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